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I. Общие положения

1.1. Настоящий «Порядок организации и проведения итоговой аттестаций по результатам освоения программ дополнительного профессионального образования – программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре Государственного учреждения «Институт проблем искусственного интеллекта» (далее – Порядок) определяет последовательность организации и проведения итоговой аттестаций, устанавливает основные требования к ее проведению, а также правила рассмотрения апелляционных заявлений и принятия решений по апелляциям. 

1.2. Настоящий Порядок разработан  в соответствии с: 
- Законом Донецкой Народной Республики от 19.06.2015 г. № 55- IHC «Об образовании»;
- Порядком приема и подготовки научных и научно-педагогических кадров в системе дополнительного профессионального образования (аспирантура (адъюнктура), докторантура), утвержденным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 07.08.2015г. № 385, с изменениями; 
- Порядком прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечень, утвержденным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 04.08.2015 г. № 363 (с изменениями);  

- Положением о присуждении учёных степеней, утверждённым Постановлением Совета Министров Донецкой Народной Республики от 27.02.2015 г. № 2-13 (с изменениями);

- Типовым регламентом представления к защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук и проведения заседаний в советах на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, утвержденным приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 15.12.2015 г. № 894 (далее – Регламент представления к защите диссертаций); 

- иными нормативными и правовыми актами Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики;

- Уставом Государственного учреждения «Институт проблем искусственного интеллекта» (далее – ГУ ИПИИ, институт);

- Программой подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре Государственного учреждения «Институт проблем искусственного интеллекта»;

- локальными нормативными правовыми актами ГУ ИПИИ.


1.3. Итоговая аттестация является обязательной формой отчетности аспирантов очной и заочной форм обучения.


1.4. Цель проведения аттестации – осуществление итогового контроля путем представления диссертационной работы на расширенное заседание ученого совета института.

1.5. Задачи аттестации:


- определение качества проведенных научных исследований и подготовленной на их основе диссертационной работы на соискание ученой степени кандидата наук (далее – диссертация), ее соответствия требованиям, предъявляемым к диссертациям;


- оказание аспиранту и его научному руководителю необходимой помощи в подготовке диссертации.


1.6. Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), предоставляется возможность пройти аттестацию без отчисления из аспирантуры, в сроки, согласованные с директором института.

1.7. По результатам итоговой аттестации аспирант имеет право подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой проведения аттестации, не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итоговой аттестации.


1.8. Итоговая аттестации по программам аспирантуры, содержащим сведения, составляющие государственную тайну, проводятся с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Донецкой Народной Республики о государственной тайне. 
II. Порядок прохождения итоговой аттестации


2.1. Итоговая аттестация аспиранта является обязательной, и проводится после освоения программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре в полном объеме.


Без подготовленной диссертационной работы аспирант к итоговой аттестации не допускается.


2.2. Итоговая аттестация происходит путем рассмотрения диссертационной работы на расширенном заседании ученого совета института. 

2.3. Основанием для проведения расширенного заседания ученого совета является приказ директора института.  

2.4. Участниками расширенного заседания ученого совета являются: 


- сотрудники отдела, к которому прикреплен аспирант; 


- ведущие научные работники других отделов института, которые работают по тому же или близкому научному направлению;


- отдельные члены диссертационного совета, в который предполагается подача диссертации, работающие по тому же научному направлению, что и аспирант;

- специалисты, работающие в ведущих научных организациях и на промышленных предприятиях.

2.5. Рецензентами диссертационной работы назначаются не менее двух лиц - один доктор наук (по той же области знаний, что и диссертант) и один кандидат наук (по той же научной специальности, что и диссертант).

2.6. На расширенном заседании ученого совета аспирант выступает с докладом по теме диссертации, а участники совета в ходе обсуждения устанавливают степень соответствия диссертационной работы требованиям к диссертациям на соискание ученой степени кандидата наук, изложенным в Положении о присуждении ученых степеней и Регламенте представления к защите диссертаций 

2.7. Участники расширенного заседания ученого совета, которые во время обсуждения научной и практической ценности соответствующего диссертационного исследования выразили негативную оценку относительно научной работы, должны оформить свои обоснованные замечания объективного характера и предложения в письменном виде.

2.8. Проведение расширенного заседания ученого совета оформляется протоколом, содержащим обоснованные выводы по диссертации.


2.9. В протоколе расширенного заседания ученого совета может быть вынесено одно из следующих решений: 


- аспирант досрочно отчисляется из аспирантуры в связи с успешным окончанием аспирантуры с представлением итоговой квалификационной работы (индивидуальный план выполнен; итоговая квалификационная работа завершена, состоялась ее защита в специализированном Диссертационной совете), 


- аспирант отчисляется из аспирантуры в связи с окончанием срока обучения в аспирантуре с представлением итоговой квалификационной работы (индивидуальный план выполнен; итоговая квалификационная работа завершена, состоялась ее защита в специализированном Диссертационной совете, 


- аспирант отчисляется из аспирантуры в связи с окончанием срока обучения в аспирантуре без представления итоговой квалификационной работы на расширенном заседании ученого совета (итоговая квалификационная работа не завершена).  
 

2.10. После прохождения итоговой аттестации аспирант предоставляет в отдел аспирантуры следующие документы: индивидуальный план (Приложение 1), бланк аттестации аспиранта (Приложение 2), выписку из протокола расширенного заседания ученого совета об итоговой аттестации аспиранта.


2.11. Результаты прохождения аспирантом итоговой аттестации.

Успешным прохождение аспирантом итоговой аттестации считается в том случае, если:


- рассмотрение диссертационной работы на расширенном заседании ученого совета прошло успешно, сделан вывод о том, что диссертация в полном объеме соответствует требованиям, предъявляемым к диссертациям, и может быть подана в диссертационный совет для предварительного рассмотрения и дальнейшей защиты;


- подготовлено Заключение ГУ ИПИИ по диссертации для подачи в диссертационный совет.

Неуспешным прохождение аспирантом итоговой аттестации считается в том случае, если в ходе рассмотрения диссертационной работы на расширенном заседании ученого совета сделаны существенные замечания и вывод о том, что диссертация требует доработки и не может быть подана в диссертационный совет для предварительного рассмотрения и дальнейшей защиты.
III. Особенности проведения аттестаций для лиц

с ограниченными возможностями здоровья


3.1. Для аспирантов из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья итоговая аттестации проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).


3.2. При проведении аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:


-проведение аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с аспирантами, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей при прохождении аттестации для остальных;


- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего (оказывающих) аспиранту необходимую техническую помощь с учетом его индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаменационной комиссии, участниками научного семинара);


- пользование необходимыми аспиранту техническими средствами при прохождении аттестации с учетом его индивидуальных особенностей;


-обеспечение возможности беспрепятственного доступа аспиранта с ограниченными возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).


3.3. Все локальные нормативные правовые акты ГУ ИПИИ по вопросам проведения аттестации доводятся до сведения аспиранта с ограниченными возможностями здоровья в доступной для него форме.


3.4. По письменному заявлению аспиранта – лица с ограниченными возможностями здоровья – продолжительность сдачи им аттестации может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:


- продолжительность подготовки аспиранта к ответу и ответ обучающегося на кандидатском экзамене могут быть увеличены, но не более чем на 1,5 часа;

- продолжительность выступления обучающегося при представлении отчета о результатах диссертационной работы – не более чем на 15 минут.


3.5. В зависимости от индивидуальных особенностей аспиранта с ограниченными возможностями здоровья ГУ ИПИИ обеспечивает выполнение следующих требований при проведении аттестации:


3.5.1. для лиц со значительно выраженным сенсорным нарушением (слепота):


- задания и иные материалы для сдачи кандидатских экзаменов оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для лиц указанной категории, либо зачитываются ассистентом;


- письменные задания выполняются аспирантом на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для лиц указанной категории, либо надиктовываются ассистенту;


- при необходимости аспиранту предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для лиц указанной категории;


3.5.2. для лиц с выраженным сенсорным нарушением (слабовидение):


- задания и иные материалы для сдачи кандидатских экзаменов оформляются увеличенным шрифтом;


- обеспечивается необходимая степень освещенности в зависимости от характера зрительной патологии аспиранта;


- при необходимости аспирантам предоставляется увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у аспиранта;


3.5.3.для лиц со значительным нарушением слуха (глухота) и выраженным нарушением слуха, с тяжелыми нарушениями речи: 


- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости аспиранту предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;


- по их желанию все виды аттестации могут проводиться в письменной форме;


3.5.4. для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):


- письменные задания (оформление ответа на вопросы кандидатских экзаменов) выполняются аспирантом на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;


- по желанию аспиранта аттестация проводится в устной форме.


3.6. Аспирант с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения каждой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий при проведении аттестаций с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у аспиранта индивидуальных особенностей.


В заявлении аспирант указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента (ассистентов) на аттестации, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи аттестации по отношению к установленной продолжительности (для каждого вида аттестации).
IV. Заключительные положения


4.1.Настоящий Порядок вводится в действие приказом директора института на основании решения Ученого совета.


4.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок могут быть внесены в связи с изменением законодательства Донецкой Народной Республики, локальных нормативных правовых актов ГУ ИПИИ.


4.3.Все изменения и дополнения  в настоящий Порядок рассматриваются Ученым советом и утверждаются директором института.

























































































